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Su formulario de inscripcion

Este formulario se cred para que pueda solicitarle a su empleador que deduzca parte de su salario actual para pagar las contribuciones a su cuenta del Plan. Generalmente,
no deberd pagar el impuesto federal sobre la renta por los montos que difiera (dentro de los limites del IRS) o por las ganancias de dichas inversiones, hasta que estos
montos se le transfieran. Puede cancelar la opcién de contribucién que elija en cualquier momento. De aqui en adelante, las contribuciones a su cuenta se realizaran
mediante deducciones de su salario en cada periodo de pago. Puede elegir un porcentaje prorrateado de su salario para cada periodo de pago.

INFORMACION DEL PARTICIPANTE — Complete en letra de imprenta

ACCION

Nombre NUmero telefénico Sexo M D F D
Numero de Seguro Social Correo electrénico

Direccién Empleador

Ciudad Estado Cadigo postal Nombre y nimero del sindicato

Fecha de nacimiento Fecha de contratacién Estado civil Soltero/a D Casado/a D Divorciado/a D Viudo/a D

SELECCION DE CONTRIBUCION OPCIONAL

Por la presente, elijo que se realicen en mi nombre contribuciones con impuestos diferidos al Plan equivalentes a (marque una opcion):

ACCION

D El 5 % de mi salario (puede ver el crecimiento potencial de una contribucién del 5 % al dorso de este formulario).

D El % de mi salario (no puede exceder el limite de afio calendario permitido).

ACCION

INFORMACION DE LA INVERSION: Tenga en cuenta que esta seccién es solo para fines informativos. No debe elegir ninguna opcion aqui.

Sus contribuciones se invertirdn en el Fondo State Street Target Retirement segun su fecha de nacimiento, como se muestra en el cuadro a continuacién.
Hay opciones de inversién adicionales disponibles en el Plan. La informacion sobre cada opcidn de inversidn se incluye en este kit. Puede realizar cambios
a sus asignaciones de inversion en cualquier momento en sip.jhrps.com.

Ano de nacimiento Nombre del fondo

Antes de 1952, o fecha de nacimiento no incluida en el archivo Fondo State Street Target Retirement Income
De 1953 a 1957 Fondo State Street Target Retirement 2020
De 1958 a 1962 Fondo State Street Target Retirement 2025
De 1963 a 1967 Fondo State Street Target Retirement 2030
De 1968 a 1972 Fondo State Street Target Retirement 2035
De 1973 a 1977 Fondo State Street Target Retirement 2040
De 1978 a 1982 Fondo State Street Target Retirement 2045
De 1983 a 1987 Fondo State Street Target Retirement 2050
De 1988 a 1992 Fondo State Street Target Retirement 2055
De 1993 a 1997 Fondo State Street Target Retirement 2060
1998 o posterior Fondo State Street Target Retirement 2065
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§» AUTORIZACION: DEVUELVA ESTE FORMULARIO A SU EMPLEADOR Y MANTENGA UNA COPIA PARA SUS REGISTROS.

Por la presente, autorizo a mi empleador a diferir una parte de mi salario aun no pagado y contribuir los montos diferidos al Plan como contribuciones
opcionales, de acuerdo con la opcidn que seleccioné arriba.

Firma del empelado: Fecha:

EMPLEADOR: Procese la inscripcion de este empleado y mantenga una copia de este formulario
en el archivo personal del empleado.
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Cuando se trata de invertir, el tiempo es un aliado importante. La capitalizacién puede ser de gran ayuda para alcanzar sus objetivos de jubilacién. Las ganancias compuestas
son el crecimiento de sus contribuciones originales, asi como el crecimiento previo generado en esos activos. Puede no parecer mucho en los primeros dias, pero la
capitalizacién realmente se va acumulando. Consulte la tabla a continuacién para ver cémo lo hace. Este ejemplo supone un salario anual de $50 000.

Tasa de Tasa de rendimiento anual estimada

STEEIEST

20 $313 934 $573 246 $1097 251
5% 25 $245 823 $414 230 $726 214
(ag"z"(;‘;”;‘:)‘:arl‘;‘te 30 $190 040 $296 340 $477 174
35 $144 352 $208 939 $310 020

Las ilustraciones proporcionadas en esta calculadora son hipotéticas y no hay garantias de que los resultados que se muestran se alcancen o se mantengan durante un periodo
de tiempo. Supone que no se realizardn retiros y no toma en cuenta las comisiones asociadas a la inversién.

Para obtener mas informacidn sobre el Plan de inversidn sistematica (SIP) en espafiol, escanee el cddigo QR a continuacién y podrd ver una presentacion breve del Plan. Si tiene
preguntas, llame al representante del Plan al 1-800-477-3829.

John Hancock Retirement Plan Services, LLC ofrecen servicios administrativos y de registro a los patrocinadores y a los administradores de los planes de jubilacion,
asi como una plataforma de alternativas de inversion que estd disponible sin tener en cuenta las necesidades individualizadas de cualquier plan. A menos que se
especifique lo contrario por escrito, John Hancock Retirement Plan Services, LLC no proporciona asesoramiento imparcial en materia de inversiones ni asesoramiento
en calidad de fiduciario, ni se compromete a proporcionarlo. John Hancock Trust Company LLC proporciona servicios fiduciarios y de custodia de dichos planes.

NO ESTA ASEGURADO POR LA FDIC. PUEDE PERDER VALOR. NO ESTA GARANTIZADO POR EL BANCO.
© 2021 John Hancock. Todos los derechos reservados
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